
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΟΥΛΤΟΥΡΑΣ ΥΓΕΙΑΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
ΜΕΣΩ ΜΙΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

• Tα θέματα ΥΑΕ δεν έχουν ενταχθεί στο Εκπαιδευτικό Σύστημα 
της ΕΕ παρά μόνο αποσπασματικά  με αποτέλεσμα η Κουλτούρα 
ΥΑΕ να μη διαχέεται στο κοινωνικό σύνολο

• Η εργασία αυτή παρουσιάζει την ανάπτυξη μίας Στρατηγικής Διά 
Βίου Μάθησης βασισμένη στην προσέγγιση των 6 Πυλώνων 
Διαμόρφωσης Κουλτούρας Υ&Α σε όλο το Κοινωνικό Σύνολο με 
τρόπο ενιαίο και με τη συμμετοχή όλων των κοινωνικών εταίρων 
μέσα από τη διαδικασία της ένταξης των θεμάτων Υ&Α σε όλες 
τις βαθμίδες της εκπαίδευσης συμπεριλαμβανομένης και της 
μετεκπαιδευτικής μάθησης για την κάλυψη των επιταχυνόμενων 
αλλαγών.
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Οι 6 Πυλώνες στο διττό περιβάλλον διαμόρφωσης κουλτούρας
Κοινωνία (Οικογένεια, Σχολείο, Εργασία, Φίλοι, 

Κοινωνική Ζωή)

Κοινωνική Εκπαίδευση

Χαρακτήρας

Νοοτροπία (Τρόπος Σκέψης)   +   Ερεθίσματα

Σκέψεις

Αποφάσεις

Λόγια + Πράξεις = ΑΥΤΟΜΑΤΗ Ασφαλής 
Συμπεριφορά 

Το πρόβλημα της έλλειψης

Κοινωνικής Κουλτούρας 

Υ&Α έχει αντίκτυπο και στην 

εργασιακή κουλτούρα γιατί 

οι νέοι εργαζόμενοι έχουν 

ήδη ερεθίσματα που 

δυσκολεύουν την 

ανάπτυξη Εργασιακής 

Κουλτούρας Υ&Α οπότε τα 

απαιτούμενα εργασιακά 

αντισταθμιστικά ερεθίσματα 

αποδεικνύονται ανεπαρκή. 

Η ανάπτυξη της Κουλτούρας Υ&Α με τη Μεθοδολογία των 6 Πυλώνων εφαρμόστηκε με

επιτυχία στο εργασιακό περιβάλλον και μπορεί να εφαρμοστεί αντίστοιχα ώστε σε Κοινωνικό

Πλαίσιο ώστε να αποδώσει με την ίδια επιτυχία.

Το αποτέλεσμα θα είναι το ίδιο: μία Αυτόματη Ασφαλής Συμπεριφορά που ενστερνίζεται

την Υ&Α ως ΑΞΙΑ άρα με διάρκεια που χρειάζεται ελάχιστη επιτήρηση.
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Η Στρατηγική της Διά Βίου Μάθησης

Πολιτική 
Δέσμευση

Συνολική 
Κοινωνική 
Συμμετοχή

Γνωστικό 
Περιεχόμενο

Μαθησιακή 
Διεργασία

Διαχείριση 
των 
Αλλαγών

Συνεχής 
Βελτίωση

Ευθύνη Κεντρικής 
Κυβέρνησης

Υποστήριξη με 
Αποφάσεις & Πόρους

Ευθύνη Εκπαιδευτικών & 
Επιστημονικών 
Ιδρυμάτων στην

Ανάπτυξη & Αξιολόγηση

Ευθύνη Τοπικών Αρχών 
στην Εφαρμογή, 

Παρακολούθηση, 
Ανατροφοδότηση

Η Μεθοδολογία των 6 Πυλώνων κατανέμει με σαφήνεια την ευθύνη υλοποίησης των

δράσεων ανάπτυξης Κοινωνικής Κουλτούρας Υ&Α και για να αποδώσει με επιτυχία

χρειάζεται συνεργασία των εμπλεκόμενων Φορέων καθώς οι Πυλώνες δεν έχουν στεγανά,

συνεπώς η εφαρμογή εκάστου απαιτεί ως μερική προϋπόθεση την εφαρμογή του

προηγούμενου. Κάθε προσπάθεια ανεξάρτητης εφαρμογής θα έχει μόνο περιορισμένη

επιτυχία και βραχυπρόθεσμη διάρκεια, άρα απαιτεί ΣΥΝΕΧΕΙΑ & ΣΥΝΕΠΕΙΑ.



Προτεινόμενο εκπαιδευτικό πρόγραμμα Υ&Α Διά Βίου Μάθησης

Υψηλό

280 ώρες

Καλό

210 ώρες

Μεσαίο

140 ώρες

Βασικό

70 ώρες

Επίπεδο 

Κατάρτισης

Εκπαιδευτική 

Βαθμίδα
Τριτοβάθμια

400 ώρες

Μεταλυκειακή
220 ώρες

Δευτεροβάθμια

144 ώρες

Πρωτοβάθμια

144 ώρες

Αναγνώρι
ση 

Προσόν-
των 

(Qualifi-
cation)

3ετής
Πιστοποί

ηση
Γνώσεων 
(Certifica

tion)

Οι λεπτομέρειες του ανωτέρω  Προγράμματος  Διά Βίου Μάθησης περιλαμβάνουν 

Θεματικές Ενότητες, Σκοπούς, Στόχους και πλήρες αναλυτικό περιεχόμενο ανά 

βαθμίδα και είναι διαθέσιμες για τους ενδιαφερόμενους φορείς.

Το ανωτέρω Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Διά Βίου Μάθησης είναι απότοκο της Μεθοδολογίας

των 6 Πυλώνων που ανταποκρίνεται στις σύγχρονες κοινωνικοεργασιακές ανάγκες σε ένα

πλαίσιο συνεχών αλλαγών στο οποίο ζητούμενο είναι η ΑΕΙΟΦΟΡΙΑ.

Εκ παιδείας άρξασθαι
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Οδικός Χάρτης 7 βημάτων δημιουργίας Κοινωνικής Κουλτούρας Υ&Α

Σ&Σ Πολιτειακή 
Δέσμευση

Σ&Σ Πολιτειακή 
Υποστήριξη

Σ&Σ Αλλαγή 
Κοινωνικών 

Συμπεριφορών

Σ&Σ Αναγνώριση 
Αλλαγής

Σ&Σ Αποδοχή 
Αλλαγής

Σ&Σ Υιοθέτηση 
Αλλαγής

Σ&Σ
Συμπεριφορική
Ενσωμάτωση 

Αλλαγής

Η εφαρμογή μπορεί να τεθεί σε

ένα Οδικό Χάρτη στον οποίο,

υπό την προϋπόθεση της

Πολιτειακής στήριξης η Διά Βίου

Μάθηση θα προσανατολίσει τις

κοινωνικές συμπεριφορές σε

ευεργετικές για το σύνολο

αλλαγές άρα και στα θέματα

συνειδητής υιοθέτησης αλλαγών

συμπεριφοράς.

Φυσικά η διαδικασία αυτή

απαιτεί τις προϋποθέσεις

Συνέπειας και Συνέχειας από

τους Φορείς αλλά και χρόνο.

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ  Η 
Υ&Α να αποτελεί κοινά 

αποδεκτή κοινωνική ΑΞΙΑ


