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ΕΙΣΑΓΩΓΉ ΜΈΘΟΔΟΣ

Παρότι ένα σημαντικόποσοστότων εργαζομένωνεκτέθηκεστον

ιό, το εργοστάσιοδιατήρησετην ίδια παραγωγικότητα χωρίς 

κανέναπρόβλημα. Αυτόσυνέβηλόγω

 Της διενέργειας συνεχώνRapid testsστο ιατρείο

του εργοστασείου,

 Της δημιουργίας χώρου απομόνωσης των πιθανών 

κρουσμάτων,

 Της μετατόπισης βαρδιώνμε αποτέλεσμα να αποφευχθεί

ο συνωστισμόςτων εργαζομένων,

 Της τακτικής απολύμανσης κοινών χώρων,

 Της αύξησηςτων δρομολογίων τωνλεωφορείων

της εταιρίας,

 Της αξιοποίησης του εξοπλισμούτης εταιρίαςγια

τηλεργασία,

 Ενώ παράλληλατέθηκαναυστηράμέτραγιατη 

χρήσημάσκαςσεόλους τουςχώρουςτου 

εργοστασίου.

ΣΚΟΠΌΣ

Η Sunlight Group ήρθε

αντιμέτωπη με την πανδημία για 

πάνω από 20 μήνες, χωρίς να 

επηρεαστεί αρνητικά η

παραγωγικότητά της και

ταυτόχρονα, βελτιώθηκε η 

ευελιξία στη διαχείριση έκτακτων 

καταστάσεων. ΑΠΟΤΕΛΈΣΜΑΤΑ

Η επένδυση σε εξειδικευμένο προσωπικό και η 

καινοτομία στις εγκαταστάσεις της εταιρίας, 

συμβάλλουν στη διασφάλιση της υγιεινής και 

ασφάλειας των εργαζομένων.

ΣΥΜΠΕΡΆΣΜΑΤΑ

Η ευελιξία που έδειξε το υγειονομικό προσωπικό

της εταιρίας στην εναλασσόμενη πορεία της 

εξέλιξης της πανδημίας, σε συνεργασία με τη

διοίκηση και την επιτροπή υγιεινής και ασφάλειας,

αποδεικνύει πως ήταν και παραμένει διαθέσιμο και

ικανό να αντιμετωπίσει καταστάσεις εκτάκτου

ανάγκης.

Η πανδημία του ιού COVID-19, υπήρξεμια 

πρόκλησηγια πολλέςβιομηχανικές εταιρίες 

όπωςκαι τηSunlightGroup.Η απρόσκοπτη

λειτουργίατου εργοαστασίου,καθώςκαι η 

αντιμετώπισητων κρουσμάτωντου ιού στο 

χώροεργασίας ήτανκαιπαραμένει 

προτεραιότητα μας.

Με την παρούσα εργασία, σκοπός μας 

είναι να συμβάλουμε στη βελτίωση της 

αντιμετώπισης εκτάκτων καταστάσεων, 

χρησιμοποιώντας ως παράδειγμα τις

βέλτιστες πρακτικές που ακολούθησε η

Sunlight Group
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